
 
 

Chef•fe de la direc,on  

Organisa,on : Diving Plongeon Canada (DPC) 
Endroit : O1awa, Ontario (op7ons hybrides possibles) 
Type de poste : Professionnel à temps plein  

 
Relève du : conseil d’administra7on de DPC  

À propos de nous 

Diving Plongeon Canada (DPC) est l’organe directeur pour le tremplin, la plateforme et le 
plongeon de haut vol au Canada, dévoué au leadership, au développement et à la promo7on du 
sport, du niveau communautaire aux podiums interna7onaux. Fondé en 1967, DPC valorise 
l’intégrité, le respect, le leadership, le courage, l’innova7on et la communauté. Le plongeon est 
l’un des sports canadiens les plus décorés, ayant a1eint le podium aux huit dernières édi7ons 
des Jeux olympiques. Grâce à une gouvernance solide, à des environnements sains et à 
l’excellence opéra7onnelle, nous bâ7ssons des systèmes de calibre mondial qui perme1ent aux 
plongeuses et plongeurs canadiens d’a1eindre leur plein poten7el.   

L’opportunité 

DPC est à la recherche d’une personne visionnaire, axée sur les valeurs et dotée d’un sens aigu 
des affaires pour occuper le poste à temps plein de chef ou cheffe de la direc7on. Relevant du 
conseil d’administra7on, la personne retenue sera responsable d’orienter la vision et la direc7on 
stratégique à long terme de l’organisa7on, tout en veillant au succès des programmes de haute 
performance et en assurant la viabilité financière de DPC. À 7tre de principal ambassadeur ou 
principale ambassadrice de l’organisa7on, le chef ou la cheffe de la direc7on cul7vera et 
consolidera les liens avec les bailleurs de fonds, les commanditaires, les fédéra7ons 
interna7onales et d’autres intervenants clés dans le but d’appuyer la croissance et le succès 
con7nus de DPC.    

Responsabilités clés : 

• Leadership stratégique et opéra,onnel : Exécuter et faire évoluer le plan stratégique de 
l’organisa7on, en harmonisant la par7cipa7on au parcours de haute performance. 

• Généra,on de revenus : S7muler diverses sources de revenus, incluant les partenariats 
avec les entreprises, les subven7ons et les partenariats philanthropiques. 



• Rela,ons avec les par,es prenantes : Agir à 7tre d’ambassadeur principal, en cul7vant 
des liens solides et collabora7fs avec Sport Canada, le Comité olympique canadien, À 
nous le podium, les associa7ons provinciales de plongeon et les clubs, World Aqua7cs et 
d’autres organisa7ons interna7onales. 

• Sport sécuritaire : Favoriser un environnement spor7f accueillant et posi7f pour tous les 
par7cipants et par7cipantes. 

• Gouvernance et encadrement financier : Collaborer avec le conseil d’administra7on, 
gérer le budget annuel et assurer une gouvernance transparente et une ges7on 
rigoureuse du risque.  

• Personnes et culture : Diriger, encadrer et inspirer une équipe de personnel na7onal 
hautement performante. 

Qualifica,ons 

• Minimum d’un baccalauréat en gestion sportive, récréologie, kinésiologie, 
administration des affaires ou un domaine connexe (ou expérience équivalente). 

• Un minimum de 10 ans d’expérience de leadership de haut niveau, de préférence dans 
le système spor7f canadien (idéalement au sein d’un organisme na7onal de sport), le 
secteur à but non lucra7f ou du milieu des affaires. 

• Expérience éprouvée dans des rôles de leadership impliquant la planification 
stratégique, la supervision d’employés et le développement organisationnel. 
 

• Expérience en gestion financière, élaboration de budgets, rédaction de subventions et 
production de rapports. 

• Réalisa7ons probantes dans l’obten7on de fonds et la ges7on de budgets d’exploita7on 
de grande envergure. 

• Connaissances approfondies des dynamiques du sport de haut niveau et de l’accueil de 
manifesta7ons spor7ves interna7onales et na7onales. 

• Excellentes ap7tudes de communica7on écrite et orale et sens de la diploma7e, incluant 
une grande aisance à parler en public. 

• Capacités éprouvées de résolu7on de problèmes de manière pra7que et créa7ve, et 
ap7tude à trouver des solu7ons novatrices. 

• L’expérience de travail avec un conseil d’administra7on est considérée comme un atout. 



• Capacité à travailler à distance et à coordonner du personnel et des bénévoles à l’aide 
d’ou7ls numériques. 

• Le bilinguisme (anglais et français) sera hautement privilégié. 

• Personne autonome avec un excellent sens de l’organisa7on et une mentalité 
d’améliora7on con7nue.  

Les candidats devront se soume1re à un processus de vérifica7on, incluant une vérifica7on 
policière approfondie et une vérifica7on du secteur vulnérable et doivent aussi se conformer 
aux exigences de forma7on sur le sport sécuritaire. 

Comment postuler 

Les personnes intéressées sont invitées à soume1re leur CV et une le1re de présenta7on 
détaillant leur expérience et leur vision pour l’organisa7on. Veuillez soume1re 
confiden7ellement votre demande à : info@diving.ca, en indiquant « À l’a1en7on du comité de 
recrutement : chef•fe de la direc7on » dans la ligne objet, d’ici le 30 juin 2026. 

Nous remercions toutes les personnes de leur intérêt, mais nous ne communiquerons qu’avec les 
candidats retenus pour une entrevue. 
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