DIVING
PLONGEON WE FLY

ST PLUS HAUT

Chefefe de la direction

Organisation : Diving Plongeon Canada (DPC)
Endroit : Ottawa, Ontario (options hybrides possibles)
Type de poste : Professionnel a temps plein

Releve du : conseil d’administration de DPC
A propos de nous

Diving Plongeon Canada (DPC) est I'organe directeur pour le tremplin, la plateforme et le
plongeon de haut vol au Canada, dévoué au leadership, au développement et a la promotion du
sport, du niveau communautaire aux podiums internationaux. Fondé en 1967, DPC valorise
I'intégrité, le respect, le leadership, le courage, I'innovation et la communauté. Le plongeon est
I'un des sports canadiens les plus décorés, ayant atteint le podium aux huit derniéeres éditions
des Jeux olympiques. Grace a une gouvernance solide, a des environnements sains et a
I’excellence opérationnelle, nous batissons des systemes de calibre mondial qui permettent aux
plongeuses et plongeurs canadiens d’atteindre leur plein potentiel.

L'opportunité

DPC est a la recherche d’une personne visionnaire, axée sur les valeurs et dotée d’un sens aigu
des affaires pour occuper le poste a temps plein de chef ou cheffe de la direction. Relevant du
conseil d'administration, la personne retenue sera responsable d’orienter la vision et la direction
stratégique a long terme de l'organisation, tout en veillant au succes des programmes de haute
performance et en assurant la viabilité financiére de DPC. A titre de principal ambassadeur ou
principale ambassadrice de I'organisation, le chef ou la cheffe de la direction cultivera et
consolidera les liens avec les bailleurs de fonds, les commanditaires, les fédérations
internationales et d’autres intervenants clés dans le but d’appuyer la croissance et le succes
continus de DPC.

Responsabilités clés :

o Leadership stratégique et opérationnel : Exécuter et faire évoluer le plan stratégique de
I'organisation, en harmonisant la participation au parcours de haute performance.

e Génération de revenus : Stimuler diverses sources de revenus, incluant les partenariats
avec les entreprises, les subventions et les partenariats philanthropiques.



Relations avec les parties prenantes : Agir a titre d’'ambassadeur principal, en cultivant
des liens solides et collaboratifs avec Sport Canada, le Comité olympique canadien, A
nous le podium, les associations provinciales de plongeon et les clubs, World Aquatics et
d’autres organisations internationales.

Sport sécuritaire : Favoriser un environnement sportif accueillant et positif pour tous les
participants et participantes.

Gouvernance et encadrement financier : Collaborer avec le conseil d’administration,
gérer le budget annuel et assurer une gouvernance transparente et une gestion
rigoureuse du risque.

Personnes et culture : Diriger, encadrer et inspirer une équipe de personnel national
hautement performante.

Qualifications

Minimum d’un baccalauréat en gestion sportive, récréologie, kinésiologie,
administration des affaires ou un domaine connexe (ou expérience équivalente).

Un minimum de 10 ans d’expérience de leadership de haut niveau, de préférence dans
le systeme sportif canadien (idéalement au sein d’un organisme national de sport), le
secteur a but non lucratif ou du milieu des affaires.

Expérience éprouvée dans des rbles de leadership impliquant la planification
stratégique, la supervision d’'employés et le développement organisationnel.
Expérience en gestion financiere, élaboration de budgets, rédaction de subventions et

production de rapports.

Réalisations probantes dans I'obtention de fonds et la gestion de budgets d’exploitation
de grande envergure.

Connaissances approfondies des dynamiques du sport de haut niveau et de I'accueil de
manifestations sportives internationales et nationales.

Excellentes aptitudes de communication écrite et orale et sens de la diplomatie, incluant
une grande aisance a parler en public.

Capacités éprouvées de résolution de problémes de maniére pratique et créative, et
aptitude a trouver des solutions novatrices.

Lexpérience de travail avec un conseil d’'administration est considérée comme un atout.



e Capacité a travailler a distance et a coordonner du personnel et des bénévoles a l'aide
d’outils numériques.

e Le bilinguisme (anglais et frangais) sera hautement privilégié.

e Personne autonome avec un excellent sens de l'organisation et une mentalité
d’amélioration continue.

Les candidats devront se soumettre a un processus de vérification, incluant une vérification
policiere approfondie et une vérification du secteur vulnérable et doivent aussi se conformer
aux exigences de formation sur le sport sécuritaire.

Comment postuler

Les personnes intéressées sont invitées a soumettre leur CV et une lettre de présentation
détaillant leur expérience et leur vision pour l'organisation. Veuillez soumettre
confidentiellement votre demande a : info@diving.ca, en indiquant « A 'attention du comité de

recrutement : chefefe de la direction » dans la ligne objet, d’ici le 30 juin 2026.

Nous remercions toutes les personnes de leur intérét, mais nous ne communiquerons qu’avec les
candidats retenus pour une entrevue.


mailto:info@diving.ca

